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Mail naar leidinggevenden
 
Onderwerp: Hoe gaat het met iedereen binnen jouw team?
 
Beste [Naam],

We werken inmiddels een tijd met LifeCheck en jij speelt als leidinggevende een belangrijke rol in het actief houden van het platform binnen je team. Daarom zijn we benieuwd: hoe gaat het met jouw team? Is LifeCheck goed bekend, staat de app bij iedereen op de telefoon en heb je al ervaringen of feedback ontvangen?

Mentale veerkracht op werk – deze maand bij LifeCheck
Deze maand staat mentale veerkracht op werk centraal. In aanloop naar de Week van de Mentale Gezondheid (1 t/m 8 juni) helpen we medewerkers om beter om te gaan met werkdruk, stress en veranderingen. Kleine inzichten kunnen al een groot verschil maken in hoe mensen zich voelen, presteren en herstellen.

Wat bieden we deze maand?
· Persoonlijk consult met een LifeCheck mental coach
Voor ondersteuning bij werkdruk, stress of energiebalans.

· 3-daagse Verlaag je stress challenge (vanaf 1 juni)
Een korte, praktische challenge in de LifeCheck app waarmee medewerkers in 3 dagen leren stress beter te herkennen en te verminderen.

Dag 1: Stresssignalen herkennen
Dag 2: Stress verlagen met eenvoudige technieken
Dag 3: Praktische routines voor meer rust en focus

📲 De challenge staat vanaf 1 juni als uitgelicht bericht in de app. Medewerkers met pushmeldingen ontvangen automatisch een notificatie. Deelname is vrijblijvend.

Signaleren in je team
Om mentale belasting beter te herkennen is er een praktische signalen checklist beschikbaar voor leidinggevenden. Je kunt deze gebruiken als ondersteuning in 1-op-1 gesprekken of bij het signaleren van stress binnen je team.

Bekijk de signalen checklist hier

Tot slot
Regelmatig inchecken helpt om signalen vroeg te herkennen en je team gezond en energiek te houden. Kijk vooral wat jij nodig hebt en hoe LifeCheck daarbij kan ondersteunen.

Met vriendelijke groet,
[Afzender]
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Nooit te vroeg voor een vertrouwd advies











